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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
svariausi rezultatai bei rodikliai)

2021 m. jgyvendintos numatytos Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Zemuogelé* strateginio plano
bei metinio veiklos plano prioritetinés uzduotys:

1.Diegti atnaujinta ugdymo turinj, personalizuota, orientuotg j mokymo budy ir
formy jvairove.

PrieSmokyklinio ugdymo grupése j ugdymo procesa sékmingai buvo integruojamos
prevencinés programos: Tarptautiné socialiniy ir emociniy jgidZiy ugdymo programa ,,Zipio
draugai®, ,,Prevenciné alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy vartojimo
programa®. Ikimokyklinio amZiaus vaikams taikyta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa
,»Noriu viska zinoti*. | ikimokyklinio ugdymo programg ir prieSmokyklinio ugdymo bendraja
programg integruotos 4 neformaliojo vaiky §vietimo programos. Siekiant saugoti ir stiprinti vaiko
sveikata, vykdytos jstaigos 2018-2022 m. sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos keliu,
Zenkime kartu® ir Smurto ir paty¢iy prevencijos programa. 2021 m. gruodZio 9 d. Nacionalinio
sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo komisija jvertino
istaigos 2022 — 2026 mety Fizinio aktyvumo skatinimo veiklos plang ir priémé sprendima
pripazinti masy jstaigg aktyvia mokykla, integruojama socialiniy emociniy jgtdziy ugdymo
programa KIMOCHIS. | ikimokyklinio ugdymo ir prie§mokyklinio ugdymo programas
integravome bendrus jstaigos trumpalaikius ir ilgalaikius projektus: meninj ,,Draugystés
delniukai®, gyvenimo jgiidziy ugdymo ,,Gerumo mokykléle*, ekologinj ,,Gamtos takeliu®,
sveikos gyvensenos ugdymo ,,Sveikatos keliu, Zenkime kartu®, ilgalaikj karjeros ugdymo projekta
,»Kelion¢ j profesijy 3alj*.

Siekiant kokybisko ugdymo, sékmingai tesiamas Suomijos, Lenkijos ir Didziosios
Britanijos NEPL ugdymo metodo taikymas. Siekiant pateisinti NEPL metoda, organizuota ir
vykdyta jvairiapusiska veikla jstaigoje, mieste. [staigos pedagogai kartu su VDU Zaidimo tyrimy
laboratorijos mokslininkémis, Vilniaus lop$eliy-darzeliy kolegémis integravo j ugdymo procesg
Naratyvinio Zaidimo metoda. Pedagogai skaité praneSimus, skleidZiant geraja patirtj dvejose
mokslinése praktinése konferencijose ,,Kai pedagogés zaidzia: naratyvinio Zaidimo ir mokymosi
metodo taikymas Vilniaus miesto darzeliuose®, dalinosi patirtimi su kity jstaigy pedagogais
susitikimuose Zoom platformoje.

Lanksc¢iai, kirybingai ir veiksmingai j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
turinj integruotos STEAM ugdymo metodikos ir technologijos. Pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose STEAM ugdymo temomis bei savo darbe taiké inovatyvius
STEAM ugdymo idéjas ir rekomenduojamus metodus: eksperimentus, tyrimus, bandymus.

Ugdymo kokybeés gerinimui atnaujinta visy grupiy kompiuteriné jranga: IKT darbui su
informacija — ne$iojamieji kompiuteriai, IKT informacijos perdavimui — multimedija. Interneto
teikimo tinklas prapléstas visose jstaigos patalpose. IKT buvo naudojamos jvairiose veiklose
tenkinant individualius socialinius ir emocinius, pazintinius, judéjimo ikimokyklinio ir
priedmokyklinio amziaus vaiky poreikius, skatino jy bendravimg ir bendradarbiavima.

Pedagogai yra skatinami nuolat tobulinti savo kompetencijas. Tam tikslui jgijome meting




Besimokanciy darzeliy tinklo naryste, mokymosimokykla.lt portale. Tai ilgalaiké 72 ak.
val. kvalifikacijos tobulinimo programa, apimanti pedagogy inovatyvaus ir kiirybisko ugdymo(si)
proceso organizavima ir jgyvendinima, pedagogy asmeniniy ir profesiniy kompetencijy
stiprinima ir tobulinima, gerosios patirties dalinimasi tarp Lietuvos bei uzsienio Salyse esanciy
lietuvisky ugdymo jstaigy. Mokymo turinys susidéjo i§ nuotoliniy mokymuy, virtualiy vizity po
ikimokyklinio ugdymo jstaigas uzsienyje, nuotoliniy konsultacijy, pokalbiy apie motyvacija
veikti bei gerosios patirties dalinimosi. Sia paslauga pasinaudojo 100 proc. pedagogy ir 80 proc.
nepedagoginiy darbuotojy. Kiekvienas galéjo atsizvelgdamas j savo gebéjimus ir ziniy lygj
numatyti kvalifikacijos poreikj, patogiu jam laiku dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose.
100 proc. pedagogy savo metinése veiklos ataskaitose palankiai vertina tokiy mokymy
organizavima ir naudg planuojant ir vykdant ugdymo turin;.

2.Plétoti saugia ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka.

Siekiant uztikrinti kokybiska, saugig ir inovatyvig ugdymo(si) aplinka, atnaujintos vidaus
edukacinés erdvés. Ugdymo aplinka papildyta Zaislais, lavinamosiomis priemonémis,
atitinkanc¢iomis Siuolaikinius reikalavimus. Jsigytos inovatyvios mokymy priemonés
(atnaujintos priemonés Sviesos stalams, papildyta lego robotikos jranga), jsigytos iSmaniosios
mokymo priemonés (projektoriai, magnetinis konstruktorius). Isigytas minkstas magnetiniy
blokeliy konstruktorius ,,Jolly Heap®, priemoné lavina trimatg¢ vaizduote, moka pazinti formas,
suteikia fizikos pagrindus, ugdo koncentracija, tiksluma, login; mastyma. Jsigytas sensorinis
projektorius ,,Vandenynas®. Priemoné pritaikyta jvairaus amziaus vaikams, turintiems raidos
sutrikimy, socialinés adaptacijos sunkumy, emociniy ir elgesio problemy. Jsigyti baldai
iSmaniosioms erdvéms: minkstas komplektas ,,Kroksas®, leidziantys dirbti drauge, ugdyti
komandinius jgudzius, bendradarbiauti ir dalintis jspudziais, kurti, svajoti, zaisti. T¢séme
ankstyvojo amziaus vaiky grupiy kKarybinguma, judéjimo aktyvuma skatinan¢iomis priemonémis
aprapinima. Papildytos ikimokyklinio amziaus vaiky grupiy Karybiniy zaidimy, pazinimo erdvés.
UZztikrintas priesmokyklinése grupése geras ugdymosi priemoniy pasirinkimas.

Siekiant nuolatinio edukaciniy erdviy modernizavimo bei pritaikymo pagal vaiky poreikius
lauko teritorijoje buvo jrengtos naujos jvairios pazintinés, edukacinés, pramoginés veiklos Vvietos,
kurios suteikia galimybe pedagogams praturtinti vaiky veiklas, taikyti aktyvius ugdymo(si)
metodus ir strategijas. Lauko pavésiné — apsauganti nuo lietaus ir tiesioginiy saulés spinduliy,
pritaikyta stebéti jvairius gamtos reiskinius, atlikti eksperimentus, vykdyti ir organizuoti
kirybines, pazintines ir sporto veiklas. Lauko kreidinés lentos — inovatyvi mokymo priemoné
skirta vaiky saviraiskai, suteikia galimybe kurti nattralioje aplinkoje. Mobili lauko klasé skirta
pazintinei veiklai organizuoti. [vykdytas skirtingy veikly zony plétimas ir tobulinimas: sodo
vaismedZiy, uogakriimiy, darZo, augaly labirinto, sporto aikstelés. Toks suskirstymas leidZia
vaikams keliauti skirtingose aplinkose ir keisti veiklas: sportuoti, paZinti aplinkg ir Zaisti, uZsiimti
sodininkyste. Savarankiskai uzaugintos darzovés ir vaisiai skatina vaiky sveiko maitinimo
1gudziy formavima.

Formuojama aplinkos jvairové sudaro galimybe vaikams ugdytis nuolat kintanc¢ioje, gamtai
artimoje aplinkoje ir keisti veiklas, skatinant jy pazinting kompetencija ir uz jstaigos riby. Pasaky
parke vyksta mokymasis gamtoje, organizuojamos gamtos pazinimo pamokeélés vaikams.

Siekiant vaiky saugumo lauko jranga papildyta apsaugine gumine danga, lauko smélio
dézés su papildomai jrengtais stogais apsaugo vaikus nuo lietaus ir tiesioginiy saulés spinduliy.
Papildomai jrengta nauja vaiky lauko aikstele.

3.Kurti pilieti§ka, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenancia bendruomene.

2021 m. jstaigoje atliktas tyrimas ,,Jstaigoje vyraujantis mikroklimatas®. Tyrimo tiksliné
grupé — jstaigos bendruomené. Tyrimo tikslas - i$siaiskinti jstaigoje vyraujantj mikroklimata:
pasidométi darbuotojy pasitenkinimu darbu, darbo sglygomis, darbuotojy tarpusavio santykiais.
Buvo sudaryta anoniminé anketa darzelio bendruomenei. Remiantis atsakymais mikroklimatas
yra geras, kuris vienaip ar Kitaip veikia darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykius, o $ie turi
didel¢ jtaka bendram visos jstaigos mikroklimatui. Daugumai kolektyvo nariy patinka darbo
vieta, darbuotojai jauciasi saugus ir tinkamai jvertinti.

Siekiant stiprinti jstaigos nariy bendravima ir bendradarbiavima, buvo siekiama darbuotojy
motyvavimo, veiklos efektyvumo, atvirumo kaitai, pozityvaus dalykinio bendravimo ir



http://www.mokymosimokykla.lt/

bendradarbiavimo, atsakomybés uz veikla, kiekvieno vaiko ugdymo sékme. Stengiausi kiekviena
jstaigos bendruomenés narj jtraukti j jstaigos veiklas, pasijusti svarbiu jstaigos bendruomenés
nariu. Siekta jtraukti jaunus pedagogus j bendra veiklg. Pagalbos teikimas naujai pradéjusiems
dirbti jstaigoje darbuotojams buvo organizuotas remiantis jstaigos direktoriaus 2021-09-01 d.
isakymu Nr. V2-02 patvirtintu Vilniaus lopselio-darzelio ,, Zemuogélé naujai priimtu darbuotojy

adaptacijai tvarkos aprasu.

Geriausiai §io uzdavinio jgyvendinima iliustruoja ilgalaikis projektas ,,Draugystés
delniukai‘. Siuo projektu siekta suburti bendruomene sutelktai, kiirybiskai veiklai, jgyvendinant
uzsibréztus prioritetus. Organizuotos sportinés pramogos ir bendri renginiai lauke, konkursai,

parodos, nuotoliniai seminarai.

Siekiant saugoti ir stiprinti vaiko sveikatg, vykdytos neformaliojo vaiky $vietimo kiino
kultaros ir sveikos gyvensenos ugdymo programos. Parengti ugdymo turinio ilgalaikiai veiklos
planai, tvarkara$¢ial, jsigyta sportinio inventoriaus. Istaigoje sékmingai veikia vaiko sveikatos
saugojimo ir stiprinimo karybiné grupé, ieSkota patraukliy formy jsijungti j miesto renginius.
Siekiant didinti vaiky fizinj aktyvuma ir rastinguma, Kilny elges;j ir skatinti jstaigos pedagogy
bendravima ir bendradarbiavima su Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogais,
dalyvauta RIUKKPA projekte ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2021, Nuo 2021.02.01 iki 2021.05.01
organizuotos 96 nuotolinés pamokélés jvairiomis temomis, nuo 2021.05. 10 iki 2021.05.14 vyko

LTMZ festivalio savaité ,,AS - LTMZ DALY VIS!“

Treéius metus i3 eilés dalyvaujama LMNSC ir SMLPC projekte ,,Sveikata visus metus
2021%. Projekto jgyvendinimo metu vaikai su pedagogais jgyvendino karybinius isstukius pagal
pateiktas temas. 2021 m. jstaigos tapo projekto ,,Sveikata visus metus 2021 nugalétoja.

Jau ketvirtus metus formuojant sveikos mitybos ir fizinio aktyvumo jgiidziais pagrjsta
kultara, jstaigos bendruomené sékmingai dalyvauja Nacionalinio projekto ,,Sveikatiada“

renginiuose.

Formuojant teisinga vaiky poziirj j sveikg mitybg, dalyvauta Europos Sajungos paramos
programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy ir darzoviy vartojimo skatinimas ikimokyklinése
jstaigose”. Efektyviai pasinaudota nemokamo prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaiky maitinimo

ir maisto daviniy organizavimo galimybe.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) rodikliai (kuriais Jju rodikliai
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
1vykdytos)

1.1 Sudaryti saglygas Patobulinta Ugdytiniy ugdymosi | Sudaryta darbo
ikimokyklinio/priesmokyklinio | individualios pasiekimy grupé ugdytiniy
ugdymo kokybés ugdytiniy pazangos | vertinimas (2021 m. | individualios
gerinimui. stebésena. balandzio, rugséjo pazangos

mén.), vertinimo
analizés parengimas
ir priemoniy vaiky
pasiekimy
gerinimui
numatymas (2021
m. geguzes, spalio
mén.)

stebésenos tvarkos
aprasui atnaujinti,
suderinta pedagogy
tarybos posédyje
(2021 m. rugpjucio
31 d. protokolo Nr.
PT-1);

Istaigos
direktoriaus 2021




Uztikrinamas
ikimokyklinio/
prieSmokyklinio
ugdymo
organizavimas
nuotoliniu badu.

90% tévy patenkinti
ugdymo kokybe.

m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr.V2-03
patvirtintas
atnaujintas
ugdytiniy
individualios
pazangos
stebésenos tvarkos
aprasas. Vaiky
pasiekimai
vertinami nuolat.
Pasiekimas
fiksuojamas bet
kurio metu, kai
pedagogas pastebi
naujai atsiradusj ar
patobuléjusj vaiko
gebéjima.
Individualiy
pokalbiy metu tévai
sistemingai
informuojami apie
vaiky pasiekimus ir
daroma pazanga.
Pedagogy tarybos
posédziuose (2021
m. sausio 28 d.,
protokolo Nr. PT-3,
2021 m. birzelio 11
d. protokolo Nr.
PT-5,

2021 m. spalio 10
d. protokolo Nr. 2),
visose pakopose
(VGK, Vaiko
brandumo
nustatymo darbo
grupé) buvo
analizuojami
ugdytiniy
asmeninés
pazangos poky¢iai,
gauti rezultatai
buvo tikslingali
panaudojami vaiky
pasiekimy
gerinimui.

Atlikta griztamojo
rySio analizé,
ugdant vaikus
nuotoliniu badu.
Gave griztamaji
ry$j (refleksijas) —




Stiprinamas jstaigos
ir $eimos
bendradarbiavimas.

Stiprés partnerysté
tarp ugdytiniy tévy
ir jstaigos
bendruomenés.
30% pagerés
Seimos ir pedagogy
bendradarbiavimas.

tévy atsiliepimus,
supratome — einame
teisingu keliu.
Tévai savo grupiy
mokytojoms nuolat
siunté nuotraukas,
kuriose uzfiksuotas
vaiky darbo
procesas ir galutinis
veiklos rezultatas.
Mokytojy sitlomos
id¢jos ir veiklos,
patiko ir vaikams, ir
téevams/globéjams
(puikas
atsiliepimai). Tévai
jvertino mokytojy
darbg, émé geriau
suprasti ir labiau
vertinti —
sulaukiame daug
nuosirdziy padéky.
Mokiniy ugdymas
nuotoliniy badu
tesiamas karantino,
ekstremaliosios
situacijos,
ekstremaliojo
jvykio laikotarpiu.

Nuotolinio ugdymo
metu labai
sustipréjo mokyklos
bendruomenés
rySiai. Sukaréme
uzdarasias grupes
tinkle ,,Viber®.
Susitaréme su
grupiy tévais,
kokioje platformoje
bendrausime
7odziu, vesime
vaizdo uzsiémimus.
Siekiant laiku
perteikti tévams
aktualia, naudinga
informacija,
pateikti praktiniy
patarimy, 2021 m.
rugséjo meén. |
grupiy Viber grupes
jtrauktas jstaigos
administracijos
atstovas.




Efektyviai taikomos
Jvairios
individualios ir
grupinés
bendradarbiavimo
formos: pokalbiai
su $eimos nariais,
informaciniai
laiskai el. pastu;
bendravimas
telefonu; jstaigos
internetiné svetaing;
anketinés
apklausos;
lankstinukai
reprezentuojantys
istaiga;
skelbimy lentos;
bendravimas
nuotoliniu biidu:
tévy susirinkimai,
paskaitos,
konsultacijos
tevams
probleminiais
klausimais, tévy
dalyvavimas
projektuose.
Stiprina
bendravima
elektroninio
dienyno "Miisy
darZelis* diegimas.

1.2.Uztikrinti kokybiska ir
efektyvy jstaigos veiklos
valdyma, kuriant saugia
aplinka.

Jstaigos
mikroklimato
gerinimas.

2021 m. atlikti visy
darbuotojy
savijautos
vertinimg. Pirma
apklausa — kovo
meén. Dalyvaus 90
% jstaigoje
dirbanciy
darbuotojy. Antra
apklausa — lapkricio
mén. Remiantis
iSvadomis parengti
mikroklimato
gerinimo plana.
Gerés jstaigos
mikroklimatas.

Sudaryta darbo
grupé jstaigoje
atliko mikroklimato
tyrima pagal
numatytus
terminus. Tyrimo
tikslas — jvertinti
lopselio-darzelio
,.Zemuogeélée”
mikroklimatg ir
atpaZinti galimg
rizika, gauty tyrimo
rezultaty pagalba
kurti geresnj
mikroklimatg
istaigoje.
Organizuota
anonimingé anketiné
apklausa. Joje
dalyvavo 40
darbuotojy: 21




Palaikomos
pedagogy
iniciatyvos,
skatinama
bendruomenés nariy
lyderysté, sudarytos
sglygos tobuléti.

20% stipreés
personalo
iniciatyvumas.
Pedagogai dalyvaus
kvalifikacijos
kélimo mokymuose
lyderystés tema
(2-3 kartus per
metus).

pedagogas, 4
specialistai, 15
techninio personalo
darbuotojy.
ISvadose atsispindi
stipriosios puses:
90 % respondenty
patenkinti, kad
dirba lopselyje-
darzelyje
,,Zemuogélé“, 87%
mano, kad darbu ir
veikla prisideda
prie jstaigos tiksly
ir uzdaviniy
igyvendinimo; 84%
patenkinti savi
veiklos rezultatais;
83% teigia, kad
sudaromos salygos
mokymuisi ir
kompetencijy
tobulinimui ir
mano, kad darbo
aplinka yra saugi ir
tinkama dirbti.
Silpnosios pusés:
15% apklaustyjy
teigia, kad jiems
neuztenka démesio
skatinimui ir
motyvavimui.
Pedagogy tarybos
posédyje aptarti
tyrimo rezultatai,
parengtas
mikroklimato
gerinimo planas.

- vertinu darbuotojy
veiklg ir skatinu
juos uz labai gera,
sazininga,
kirybiska darba,
iniciatyvuma,
pareiginguma ir
veiklos rezultatus;
(Metinis darbuotojo
veiklos vertinimas
atliktas 2021 m.
sausio meén.)

- palaikau pozityvy
darbuotojy indélj
jstaigos veikla viesa




padéka zodziu,
padéka rastu;
(Darbuotojy
visuotiniai
susirinkimy
protokolai: 2021-
01-18, Nr. VS-3,
2021-06-28, Nr.
VS-5; 2021-12-03.
Nr. VS-2;

Istaigos pedagogy
tarybos posédziy
protokolai: 2021-
01-08, Nr. PT-3,
2021-03-25, Nr.
PT-4, 2021-06-11,
Nr. PT-5, 2021-12-
17, Nr. PT-3;
Metodiniy
pasitarimy
protokolai: 2021-
01-21, Nr.13, 2021-
05-04, Nr. 20,
2021-04-05, Nr.18;
2021-05-04, Nr. 20;
2021-12-10, Nr. 10
Individualts
pokalbiai)

- kuriu SiuolaikiSkg
darbo aplinka,
aprapinu IKT ir
kitomis
priemonémis
(papildomai jsigyti
8 kompiuteriai, 2
multimedijos,
belaidé garso
kolon¢lée, prapléstas
internetas visose
patalpose);
-motyvuoju
darbuotojus tobuléti
profesinéje srityje:
(1. jsitraukta j VS]
»Mokymosi
mokykla®
Besimokanciy
darzeliy tinkla, nuo
2021-02-15 iki
2021-12-31 visi
jstaigos darbuotojai
iSklausé (72 ak.val.)
online 4 sezony
temas bei




Bendruomenés
veikla grindziama
kiekvieno
dalyvavimu,
komandinio darbo
metodo taikymu.

Tobulés kiekvieno
komandinio darbo
gebéjimas.

Stiprés jstaigos
komunikavimo
tinklas.

papildomai VS]
,Mokymosi
mokykla“
platformoje
dalyvavo 29
seminaruose (58
ak.val.);
2.parengta 2021 m.
mokytojy
kvalifikacijos
keélimo plano
jgyvendinimo
ataskaita:
mokytojai kélé
kvalifikacija SMC,
TSC, VPPT, SSC,
VDU, Klaipédos
PSKC, Pedagogai.lt
platformuose,
iSklausytos 28
temos.

-Subtriau darbo
grupes:

1. projektinés
veiklos
organizavimui;

2. nuotolinio
ugdymo
organizavimo
uztikrinimui,

3. aktyvios
mokyklos plano
rengimui;

4. jstaigos 50-mecio
jubiliejaus
minéjimui;
-skatinu asmenin;j
profesinj
tobuléjima,
sudarant salygas
igyti trukstama
patirtj. Organizavau
mokytojy
dalyvavimag
seminaruose
,,Bendravimas,
suprantamas
visiems*
Pedagogas.lIt
platformoje (2021-
03-03), ,,Empatija
sau kaip vidinis
resursas saugumui
arba kaip klausytis,
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Puoseléjamos
ilgametés jstaigos
tradicijos, kuriamos

Organizuojamuose
renginiuose
dalyvaus 90 %

kad batume
isgirsti?* VS]
»Mokymosi
mokykla“ (2021-
03-26), ,,Apie
streso ir emocijy
valdyma jtampoje ir
nesaugume* VS]
»Mokymosi
mokykla“ (2021-
08-26), ,,.XXI a.
kompetencijos: kas
reikalinga ateities
zmogui® “ VS
»Mokymosi
mokykla* (2021-
10-19);

-skatinu mokytojus
mokytis trakstamy
dalyky, sudarant
galimybe mokytis
i§ skirtingy kolegy.
Nuo 2021-06-01 iki
2021-06-11
mokytojos vedé
atviras ugdomasias
veiklas ir dalinosi
savo darbo patirtimi
su jstaigos
mokytojomis;
(Istaigos pedagogy
tarybos posédziy
protokolas 2021-
06-11, Nr. PT-5,
Mokytojy atviros
ugdomosios veiklos
konspektai);
-skatinu mokytojus
skleisti pedagogines
ir metodines
naujoves
(Metodiniy
pasitarimy
protokolai: 2021-
01-08, Nr. 12,
2021-02-01, Nr.14,
2021-04-20, Nr. 19,
2021-09-10, Nr. 2;
2021-10-25, Nr. 6;
2021-11-29. Nr. 9).

-Formuoju jaukia,
vertinama ir
pasitikéjimu
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naujos, jstaigos
bendruomeng
vienijancios,
tradicijos.

jstaigoje dirbanciy
darbuotojy, 75 %
tevy.

Uztikrins
visuomenés zinias
apie jstaigos veikla,

tradicijas, savituma.

paremta
bendruomenés
kultara, inicijuojant
renginius
neformalioje
aplinkoje (2021-02-
14 renginys ,,Su
gimimo diena,
Zemuogelé®, 2021-
06-17
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
iSleistuviy Sventé
jstaigos lauko
teritorijoje naujoje
jkurtoje scenoje,
2021-09-01
renginys lauke
,»Geltonas rugséjo
takelis®,
2021-12-20
Naratyvinio
zaidimo finalinis
renginys ,,Pazinimo
kelioné Advento
keliu®);

- Virtualiy parody
inicijavimas:
2021-03-02

,» Velyky medis*
2021-03-31 ,,Tau,
mamyte, Zydi visoS
gelés®;

2021-06-01
,.Sveiki, vasaréle®;
2021-11-29
,Lediné géle;
-Fiksuojami
jstaigos istorijos
faktai

(1staigos 2021 m.
metrastis);
-Aktyviai
dalyvaujama
respublikiniuose
renginiuose:

1.LR SMSM, LR
SAM, LMNSC,
SMLPC iniciatyvos
»Aktyviai,
draugiSkai, sveikai‘
renginiai (Padékos
rastas, 2021-02);
2.Respublikinis
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vaiky muzikos,
Sokio ir teatro
festivalis ,,Vaikai
vaikams® (Padéka,
2021-02);
3.LTOKir
RIUKKPA
Nacionalinio
projekto ,,Lietuvos
mazyjy zaidynés*
dalyviai;

4. Nacionalinio
projekto
,.Sveikatiada“
dalyviai;

5. LMNSC
Nacionalinio
projekto ,,Sveikata
visus metus 2021
nugalétojai.

1.3. Uztikrinti projekto ,,Jausk,
atpazink, iSreiksk* (Nr. 09.2.1-
ESFA-K-728-02-0103) veikly
jgyvendinima.

Siekiama ugdyti
vaiky socialines ir
emocines
kompetencijas ir
intelekta,
panaudojant
virtualias aplinkas,
inovatyvias
priemones ir
metodikas.

Dalyvaujama
projekto ,,Jausk,
atpazink, iSreiksSk*
pedagogy
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Bendradarbiaujama
su veikla
tobulinan¢iomis
mokyklomis,
konsultuojancia
mokykla, jgyjant
patirtj ir
kompetencijas
darbui su virtualios
ugdymosi aplinkos
jranga, taikant
inovatyvius
ugdymosi metodus.

Ugdymo procesas
praturtintas
naujomis vaikui
priimtinomis
priemonémis.

20 % pageres
edukacinés aplinkos
veiksmingumas.
Stiprés specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy
turinciy vaiky
motyvacija.

30 % suaktyvés
pedagogy
kompetencijos
augimas ir bus
uztikrintas ugdymo
proceso
veiksmingas.

Stiprés jstaigos
partnerystés tinklas.
Pedagogai jgis
gebéjimy
objektyviai vertinti
Kity veikla, priimti
ir perimti jy idéjas ir
jas taikyti savo
darbe.

30 % tobulés
ugdymo proceso
organizavimo
kokybé.

Sudariau salygas
mokytojams teikti
Svietimo paslaugas
ugdytiniams
projekto ,,Jausk,
atpazink, iSreikSk*
igyvendinimo
laikotarpiu:

-dirbti sutartyje
sutarta valandy
skaiciy per savaite
pagal mokytojo
projekte pareigybés
aprasyma;

-dirbti savitarpio
pagarba grjstoje,
psichologiskai,
fiziskai saugioje
aplinkoje;
-naudotis ugdymui
skirtomis
inovatyviomis
priemonémis, joms
pritaikytoje
aplinkoje;
-dalyvauti projekto
»Jausk, atpazink,
18reiksk* mokytojy
kvalifikacijos
kélimo renginiuose:
1.mokymuose pagal
projekto
koordinatoriaus
pateikta mokymy
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grafika;
2.konsultacijose su
veikla
tobulinanciomis
mokyklomis,
konsultuojancia
mokykila.

1.4. Skatinti ir puoseléti vaiky
ir jstaigos bendruomenés
sveikos gyvensenos jprocius.

Formuojami
ugdytiniy sveikos

gyvensenos jprociai.

Jgyvendinamos
vaiky sveikata
stiprinancios
iniciatyvos.

15 % mazés vaiky
sergamumas.

Vyks planinga,
nuosekli veikla.
Augs vaiky
sveikatos stiprinio
kompetencija (20 %
pagerés ugdytiniy
fizinis aktyvumas).

Inicijavau:

- jstaigos lauko
teritorijoje renginiy
organizavimui
stacionarios
medinés scenos-
paveésings jrengima;
-lauko EKO darzo
jktirima;
-individualius
papildomus vaiky
uzsiémimus su
specialistais
(tiflopedagogas,
ergoterapeutas,
Kineziterapijos
specialisté).

Sudariau sveikatos
stiprinimo veiklos
organizavimo grupe
koordinuoti
jstaigos 2018-2022
m. sveikatos
stiprinimo
programos
.Sveikatos keliu,
zenkime kartu‘
igyvendinima:
-Organizuoti
prevenciniai
renginiai, laikantis
Visy saugumo
reikalavimy:
1.Veiksmo savaité
,,Be paty¢iy 2021
(2021-03-15/19);
2.Sporto Svente
»Augame sveiki*
pasaulinés
sveikatos dienos
minéjimui (2021-
04-07);
3.Sveikatos savaité
,.Seimos rate*
Tarptautinés Seimos
dienos mingjimui
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Skatinamas aktyvus
bendruomenés
jtraukimas j
sveikatinimo veiklos
planavima,
igyvendinima,
vertinima,
dalyvaujant
tarptautiniame
projekte ,,Zipio
draugai® ir
nacionaliniuose
projektuose
Sveikatiada®,
,Lietuvos mazyjy
zaidyneés*, ,,Sveikata
visus metus‘.

Bendradarbiaujama

20 % aktyveés
bendruomenés nariy
dalyvavimas
sveikatos stiprinimo
ir sveikatos ugdymo
veikloje.

Didés veiklos
efektyvumas (30 %
pagerés ugdytiniy
kasdienio gyvenimo
igudziai).

Stiprés jstaigos

(2021-05- 10/14);
4.
Ugdomoji/sportiné
veikla ,,Judu, kuriu
— sveikai gyvenu*
Tarptautinés vaiky
gynimo dienos
minéjimui (2021-
06-01);

- Jtraukti j 2021 m.
veiklos plana ir
sékmingai atskleisti
sveikatingumo
ugdymo temas
(mitybos, judéjimo,
zalingy jprociy,
saugos, psichinés
sveikatos);

- Sékmingai
vykdomi jstaigos
ilgalaikiai projektai
,,(derumo
mokyklélé. As
neskriaudziu kity,
prisijunk ir tu®,
»Auginkime
atsakingai. Kaip
apsaugoti vaikus
pagal grupiy
savaitinius
ugdomosios veiklos
planus.

Sékmingai
jgyvendinama
Tarptautiné
emociniy ir elgesio
problemy
prevencijos
programa ,,Zipio
draugai®.
PrieSmokyklinio
ugdymo mokytoja
dalyvavo
metodiniuose
konsultaciniuose
seminaruose (52 ak.
val.) ir jgijo
programos
jgyvendinimui
reikalinga
kompetencija.

Sékmingai
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su socialiniais
partneriais
igyvendinant
sveikatos stiprinimo
veiklas.

komunikavimo
tinklas. 15 %
suaktyvés pedagogy
kompetencijy
augimas ir bus
uztikrintas ugdymo
proceso
veiksmingumas.

dalyvauta
Nacionaliniame
projekte
“Sveikatiada”
(Padéka uz
pastangas ir
atsidavima
jgyvendinant
projekto
“Sveikatiada“
2020-2021 m. m.
veiklas ugdymo
jstaigoje — 2021-07-
07). Aktyviali
dalyvaujama
,.Sveikatiada“
2021-2022 m. m.
veiklose.
Ivykdytas LMNSC
ir SMLPC projektas
,.Sveikata visus
metus 2021
(dalyvavimo
akimirkos
skelbiami
tinklapyje
WWW.Ssus.It). Siais
metais jstaiga tapo
projekto ,,Sveikata
visus metus 2021
111 vietos
nugalétoja.

Sékmingai
dalyvauta
Lietuvoje vaiky
fizinio aktyvumo
skatinimo projekte
,Lietuvos mazyjy
zaidynes*
(Diplomas Vilniaus
lopselio-darzelio
,,Zemuogélé“
bendruomenei,
2021-05-31). |
etapo metu, nuo
2021-02-01 iki
2021-05-07
jstaigoje
organizuotos 7
nuotolinés
pamokelés vaikams
nuo 3 iki 7 m.;

Il etapo metu, nuo
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2021-05-17 - 2021-
05-24 organizuoti
apibendrinamieji
renginiai-festivaliai.
Viso Lietuvos
mazyjy Zaidyniy
sezono metu
jstaigos mokytojos
kele kvalifikacija
nuotoliniuose
metodiniuose
pasitarimuose. Siuo
metu vyksta
pasirengiamieji
darbai dalyvavimui
projekte 2022 m.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2

23.

2.4.

2.9

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Elektroninio dienyno ,,Misy darzelis*
diegimas

PrieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
procesy kokybiskas organizavimas.

3.2. Papildomas 5 kompiuteriy jsigijimas

Visy jstaigos pedagogy apripinimas IKT
jrankiais.

3.3. Dokumenty rengimas siekiant jstaigos
aktyvios mokyklos statuso.

2021 m. gruodZio 9 d. jstaiga pripaZinta aktyvia
mokykla.

3.4. Lauko teritorijos scenos-terasos jkiirimas,
raSomuyjy lauko lenty jsigijimas.

Infrastruktiiros plétojimas, naujy edukaciniy
aplinky kdirimas.

3.5. Vaiky lauko jrangos apsauginés dangos
montavimas.

HN 75:2016 reikalavimy ir vaiky saugumo
uztikrinimas.

3.6.Virtuvés jrangos modernizavimas.

[staigos darbuotojy darbo salygy gerinimas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

4.1.

4.2.

4.3.
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4.4.

4.5.

. III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o0 4o
5.2. Istekliy (2mogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 48

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4w
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas PaZymlrlr:;sgz;tllitslnkamas
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai @
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
6.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai CJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mastymas ir poky¢&iy valdymas, uztikrinant gerg ugdymo kokybeg.

7.2. Gilinti kompetencijas kolektyvo susitelkimo, bendruomeniskumo, emocinio rastingumo,
teigiamo mikroklimato palaikymo.

_ ¥ SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai
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8.1. Uztikrinti ugdymo turinio
jvairove taikant inovacijas

8.1.1.Kuriamos salygos
STEAM ugdymui.

8.1.2. Ugdymas vyksta
netradicinése erdveése.

8.1.3.Ugdymui
naudojamos interaktyvios
ugdymo priemones.

8.1.1.1. Istaigos tyrimo
laboratorijos papildymas nauja
jranga.

8.1.1.2. Lauko klasés
jrengimas.

8.1.1.3. Istaigos pedagogy
parengtas ugdomujy veikly
idéjy rinkinys.

8.1.2.1. Planuojama organizuoti
18 patyriminio ugdymosi
dieny.

8.1.2.2.0rganizuoti 10
mokytojy veiklas netradicinése
erdvése.

8.1.2.3. Organizuoti 36
naratyvinius zaidimus.

8.1.2.4. Vasaros ménesiais
vaiky ugdyma planuojama
organizuoti lauke.

8.1.3.1.Planuojama jsigyti
interaktyviajg lentg

8.1.3.2. Planuojama jsigyti
skaitmening mokymosi
platformag EMA maziesiems.

8.2. Igyvendinti efektyvy
finansiniy ir materialiniy i8tekliy
valdyma

8.2.1.Atsakingai vykdyti
suderinta su jstaigos
taryba pirkimy plana.

8.2.2.Kiekvieng ketvirtj
iSanalizuoti jstaigai skirty
asignavimy vykdyma.

8.2.3. Esant poreikiui
kreiptis j B[ ,,Skaitlis*
del 1e8y perskirstymo.

8.2.4.Istaigos vieSyjy
pirkimy komisijos nariy
kvalifikacijos kélimas.

8.2.1.1.Racionalus, taupus,
ekonomiskas finansiniy istekliy
panaudojimas.

8.2.2.1. Nenumatomas lesy
trikumas biudZetiniy mety
pabaigoje.

8.2.3.1. Paskirtos jstaigai 1€30s
naudotos efektyviai, nevir§ijant
2022 m. jstaigai patvirtinty
asignavimy.

8.2.4.1.Atsakingy darbuotojy
finansinio rastingumo
tobulinimas.

8.3. Efektyvinti bendravima ir
bendradarbiavima jstaigoje
virtualios aplinkos pagrindu.

8.3.1.Vykdomas jstaigos
bendruomeneés nariy
komunikavimas
virtualiojoje platformoje
.Misy darzelis®.

SklandZiai
organizuojami personalo

8.3.1.1.Visy jstaigos darbuotojy
aprupinimas IKT jrankiais.

8.3.1.2.Virtualiosios platformos
,Miisy darzelis* pasinaudos
100 proc. pedagogy, 100 proc.
tévy, 85 proc. techninio
personalo.
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valdymo ir mokiniy
ugdymo procesai.

8.3.2. Tobulés darbuotojy
skaitmeninis raStingumas.

8.3.3.Kity virtualiy
bendravimo aplinky
panaudojimas.

8.3.1.3. 100 proc. pedagoguy,
naudodamiesi virtualia

platforma teikia informacija,
bendrauja su tévais ir gauna

griztamajj rysj.

8.3.1.4. 100 proc. vartotojy
koordinuotai ir tikslingai keisis
informacija su visomis
suinteresuotomis pusémis.

8.3.2.1. Darbuotojai dalyvaus
mokymuose
(1-2 kartus per metus).

8.3.3.1. jstaigos svetainéje
skelbiama visg viesa
informacija apie jstaigoje
teikiamas paslaugas, uztikrintas
informacijos aktualumas,
reguliarus informacijos
atnaujinimas.

8.3.3.2. ZOOM platforma
nuotoliniams susitikimams,
mokymams, konsultacijoms
organizuoti.

8.3.3.3. virtualios aplinkos
panaudojimas anketavimui,
apklausoms.

8.3.3.4. pagalbiniy priemoniy,
skirty netiesioginiam
bendravimui, susiradin¢jimui,
individualiom ar grupinéms
konsultacijoms naudojimas
(Zinutés el. dienyne, el. pastas,
Viber programel¢).

8.4. Ugdyti vaiky sveikos
gyvensenos jgiidzius, kurti
istaigos bendruomenés sveikatai
palankig fizing ir
psichosocialing aplinka.

8.4.1. Palankiy salygy
ugdytiniy sveikos
gyvensenos jgudziy ir
gebéjimy jtvirtinimui
sudarymas;

8.4.2.Aktyvils

bendruomenés nariy

8.4.1.1.2018-2022 m.
Sveikatos stiprinimo
programoje numatytos veiklos j
ugdymo procesg integruojamos
95 proc.

8.4.1.2. papildomy individualiy
kineziterapijos ir ergoterapijos
uzsiémimy organizavimas (3-4
per savaite¢) vaiky sveikatos
sunkumams jveikti.

8.4.2.1.Suorganizuotos
bendruomenei 3 — 4 fizinio
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dalyvavimas sveikatos aktyvumo skatinimo.
ugdymo ir stiprinimo priemones.
veikloje;

8.4.3. Saugios, sveikos, 8.4.3.1. lauko mobilios
fizinio aktyvumo priemoneés
skatinanc¢ios ugdymaosi
aplinkos kiirimas;

8.4.4. Sveikatos 8.4.4.1.Parengti 2023-2027m.
stiprinimo veiklos Sveikatos stiprinimo programa.
patirties sklaida ir
testinumo uztikrinimas 8.4.4.2. Pratestas sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos statuso
galiojimo laikas.

9.Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1.D¢l teises akty kaitos.

9.2.D¢l darbuotojy nedarbingumo ar kity nenumatyty aplinkybiy.

9.3.D¢l kvalifikuoty specialisty stokos.

9.4.D¢l 1€3y stokos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: Labai gerai. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai
kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.

‘¥$*,O~.\.O<>’>'t ———_— @ 2%2 Ck‘,go.vua ayademc‘ ACAA Ot kg
(mokykloje — mokyKlos tatybos arasas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje-
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo/
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

[vykdytos visos uzduotys ir kai kurie rodikliai virsvii
gebejimai aulikii pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinumi labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamajg
dali T3 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

V17 Lriga, Mhtopy  U-ot-4

(Svietimo jstaigos savininko teisés ir (para3as) U (vardas ir pavardé) (data)
Pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

Savivaldybés §vietimo jstaigos atvejy-meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /W( //]f ZL"{

Susipazinau. %

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

L r'tekdore” ¢%//4{ Pretlaea y’@gma/é’wm AOAR ©3-3/




