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[ SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

2020 mety bégyje visa jstaigos veikla buvo vykdoma tikslingai atsiZvelgiant j strateginius
istaigos tikslus, prioritetus ir numatytas priemones jy jgyvendinimui. Buvo siekiama uztikrinti
kokybidkg ir Siuolaikidkq ugdyma organizuojant kryptinga, sistemingg ir nuosekly ugdymof(si)
procesg, diegiant inovatyvias idéjas ir metodus, uZtikrinant sveikos gyvensenos jgudZiy plétote,
organizuojant bendruomenés veikla, grindziama kiekvieno dalyvavimu, bendradarbiavimu,
komandinio darbo metodu ir atsakomybe.

Vadybiniai siekiai 2020 m. buvo orientuoti j jstaigos veiklos reglamentavimo atitiktj,
pasikeitus teisés aktams, individualios pagalbos vaikams teikima, jstaigos bendruomenés telkima,
saugios emocinés aplinkos kiirima.

2020 m. pasiekti dvietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai. Prie3mokyklinio
ugdymo grupiy ugdytiniai buvo ugdomi vadovaujantis ,,Bendraja priesmokyklinio ugdymo ir
ugdymosi programa“. Prie3mokyklinio ugdymo grupéje, j ugdymo procesa sékmingai buvo
integruojamos prevencinés programos: Tarptautiné socialiniy ir emociniy ighdZiy ugdymo
programa ,,Zipio draugai“, ,,Prevenciné alkoholio, tabako ir kity psichika veikian&iy medZiagy
vartojimo programa“. Ikimokyklinio amZiaus vaikams taikyta jstaigos ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Noriu viska Zinoti*. | ikimokyklinio ugdymo programg ir priesmokyklinio ugdymo
bendraja programg integruotos 3 neformaliojo vaiky $vietimo programos.

Siekiant saugoti ir stiprinti vaiko sveikatg, vykdytos jstaigos 2018-2022 m. sveikatos
stiprinimo ,,Sveikatos keliu, Zenkime kartu“ ir smurto ir paty&iy prevencijos programos.

Padedant vaikui jgyti Ziniy, jgiidZiy, kurie reikalingi, kad jis galéty suprasti bei valdyti savo
emocijas, globoti bei riipintis kitais, kurti tvirtus santykius, priimti atsakingus sprendimus ir
konstruktyviai spresti keblias situacijas, integruojama socialiniy emociniy jgudziy ugdymo
programa ,,Kimochi®.

Lanks¢iai, kiirybingai ir veiksmingai j ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy
turinj integruotos STEAM ugdymo metodikos ir technologijos. Pedagogai dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose STEAM ugdymo temomis pagal pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo plana.

Vykdomas respublikinis finansuojamas i§ Europos socialinio fondo 1é3y projektas
Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0103 ,,Jausk, atpaZink, isreik3k*. Siame projekte veikia virtualios
aplinkos, kuriose vaikams sudarytos salygos tiek emociniam ir fiziniam i$sikrovimui, tiek
kryptingam gebéjimui savo jausmams identifikuoti.

Organizuota ir vykdyta jvairiapusiska veikla jstaigoje bei mieste jgyvendinant NEPL
metoda. Per metus jvyko 36 renginiai. [staigos pedagogai, kartu su Vytauto DidZiojo universiteto
Zaidimo tyrimy laboratorijos mokslininkémis, Vilniaus lopseliy-darZeliy ,,Gintarélis*,
»Jovarelis®, ,,Coliuke*, , Laktingala“, ,,Marku¢iai“ pedagogémis integravo j ugdymo procesa
Naratyvinio Zaidimo metoda. Visi pedagogai ved¢ atvirus uzsiémimus, dalinasi patirtimi su kity
istaigy pedagogais, kolegy patirt] taiké savo veikloje. Istaigos pedagogai skaité pranesimus,
skleidZiant patirtj respublikinéje konferencijoje. Siekiant turtinti vaiky patirtj, skatinant
kirybiskuma, savirai$ka, glaudZiai bendradarbiaujant su tévais buvo organizuotas Naratyvinis
Zaidimas ,,Kaledy belaukiant®.

Tobulinant ugdomajj procesa, taikytas vienas i3 veiksmingiausiy bidy — projektiné veikla.




Vykdyti trumpalaikiai ir ilgalaikiai jstaigos projektai: gyvenimo jgadziy ugdymo ,,Gerumo
mokyklélé“, ekologinis ,,Gamtos takeliu®, ilgalaikis karjeros ugdymo projektas ,,Kelioné j
profesijy $alj, meninis ,,Draugystés delniukai‘.

Siekiant ugdymo kokybeés, didelis déemesys skirtas inovatyviy ugdymo(si) priemoniy
diegimui: per metus organizuota nemazai edukaciniy renginiy netradicinéje aplinkoje. 2020 m.
Salyje esantis karantinas ir sudétinga epidemiologiné situacija uzdraudé kelig tiesioginiam
bendradarbiavimui su socialiniais partneriais. Naujos edukacinés erdvés ugdytiniams buvo
sukurtos virtualioje aplinkoje kartu su UAB ,,Lantelis* komanda. Nuotolinei pazindiai
iSnaudojome tris pagrindinius kanalus — interneto svetaines, socialinio tinklo ,,Facebook*
paskyras ir ,,Youtube® platforma..

Covid-19 viruso plitimo metu, siekiant skatinti vaiky su sveikata susijusiy naudingy
jprociy, vertybiy ir elgesio formavimasi, dalyvauta LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos,
LR sveikatos apsaugos ministerijos, Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centro, Sveikatos
mokymo ir ligy prevencijos centro iniciatyvoje ,,Aktyviai, draugiskai, sveikai“. Iniciatyvos metu
igyvendintos 7 sveikatinimo temos.

Siekiant suaktyvinti neformaliojo $vietimo jstaigy ir jy bendruomeniy veikla, saugant ir
stiprinant vaiky sveikata, dalyvauta Vilniaus miesto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
jstaigy edukacinéje — sportinéje veikloje ,,Sportuojantis vaikas®.

Skatinant pilietiSkuma, zadinant patriotinius jausmus $aliai, miestui, jStaigai, ugdant
empatija $alia esanéiam, organizuota Vilniaus miesto lopselio-darzelio ,,Zemuogélé ugdytiniy
nuotrauky paroda ,,Pavasario prabudimas vaiko akimis: zvilgsnis i§ namy®. Ple¢iant vaiky
pazinimg apie lietuviy tautos regiony savituma, istorija, kultiirg jstaigos bendruomenés iniciatyva
linksmai ir iSradingai minétas Vilniaus 697-sis gimtadienis. Siekiant aktyvinti ugdytiniy, tévy ir
pedagogy veiklos derme, vykdytas meninis projektas ,,Su gimimo diena, Zemuogéle“. Minint 30-
agsias Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo — 1990 mety kovo 11-osios- metines, organizuota
edukaciné veikla ,,AS noriu grazios Lietuvélés®.

Siekiant pedagogy nuolatinio tobuléjimo sekmingai jgyvendinta 2020 m. jstaigos pedagogy
kvalifikacijos kélimo renginiy perspektyviné programa. Jstaigos vadovai ir pedagogai
kvalifikacija kélé dalyvaudami seminaruose, konferencijose, savisvietos buidu. Isklausytos 77
temos nuotoliniy mokymy ciklo ,,ONLINE mokykla®, ,,Pedagogas.lt E-mokymai*, LVJC
E — seminaras, TSC elektroninéje erdveje. Vebinary cikle aptartos temos: pokyéiy valdymas,
nuotolio ugdymo naujovés, nuotolinis darzelis. Analizuotos jgytos zinios, jy poveikis taikytas
praktinés veiklos veiksmingumui skatinti.

Nuosekliai vykdomas jstaigos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m.
atestacijos perspektyvinés programos jgyvendinimas: logopedé jgijo vyresniosios logopedés
kvalifikacine kategorija.

IKT ir skaitmeniniy priemoniy pagalba sékmingai jvykdytas ikimokyklinio bei
priesmokyklinio ugdymo veikly perkélimas j nuotolinj ugdyma. Kvalifikacijos kélimo
renginiuose pedagogai atnaujino jau turimas zinias technologijy srityje, ieskojo naujy sprendimy
bei skaitmeniniy jrankiy interaktyviems uzsiémimams organizuoti. Atrasti tinkami ugdomosios
medziagos ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikams pateikimo baidai, kurie sudomino
ugdytinius. Pedagogy ir tévy poreikius bei likes¢ius labiausiai pateisino ,,Google* jrankiai,
»Zoom* konferenciné programa ir socialiniai tinklai (,,Facebook* uzdaros grupés, ,,Messenger*,
,,Viber®). Dirbant pedagogai atrado jvairiy skaitmeniniy jrankiy, kuriy pagalba buvo pateikiama
ugdomoji medziaga. [domi platforma — www.padlet.com, kurig musy jstaigos pedagogai atrado ir
pradéjo naudoti nuotolinio ugdymo(si) metu, tvarkingai sutalpinant visos savaités medziagg
tevams.

Nuolatinis tévy ir personalo bendradarbiavimas jgyvendintas per komunikavima apie vaiko
dienos pasiekimus bei vykstancias veiklas, iSmaniosios programélés pagalba teikiama kasdiené
informacija apie vaiko maitinimasi, poilsj, iSvykas, renginius. Trys kartus per mokslo metus
tévams pateikiamas iSsamus vaiko pasiekimy vertinimo aprasas su rekomendacijomis, kurias
rengia jstaigos pedagogai. Tévai kelia konkrecius tikslus savo vaiko ugdymui, kurie buvo jtraukti
] vaiko ugdymo programa.

Siekiant stiprinti jstaigos nariy bendravima ir bendradarbiavima, buvo siekiama darbuotojy




motyvavimo, veiklos efektyvumo, atvirumo kaitai, pozityvaus dalykinio bendravimo ir
bendradarbiavimo, atsakomybés uz veiklg, Kiekvieno vaiko ugdymo sékme. Per praéjusius metus
jstaigos tarybos buvo aktyviai vykdomos funkcijos, uztikrinanc¢ios pagrindiniy darbo krypciy
tvirtinima, jstaigos veiklos plano aprobavima, sveikatos ir saugos taisykliy formavima, ugdymo
organizavimo tvarkos nustatyma, darbuotojy darbo rezultaty svarstyma. Papildomai, atsizvelgiant
1 COVID 19 plitimo rizika buvo sprendziamas jstaigos darbo perorganizavimo klausimas,
plétojamas nuotolinio ugdymo formatas.

Siais metais i3skirtinis mokytojy tarybos démesys buvo nukreiptas j tiriamosios-analitinés
veiklos atlikima, juo siekiama istirti veiklos plano veiksminguma, inovacijy diegima, vaiky
brandumo mokyklai klausimus, individualias specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo programas.

Per metus jstaigos metoding¢ taryba efektyviai dirbo prie ugdymo turinio planavimo,
ugdymo kokybés gerinimo ir inovacijy diegimo, individualiy ugdymo programy rengimo.
Ypatinga démesj skyré jstaigos pedagogy kvalifikacijos kélimui, gerosios pedagoginés patirties
sklaidai, naujy dokumenty ir metodikos naujoviy nagringjimui, vaiky pasiekimy vertinimui.
Vertino pedagogy metodinius darbus ir prakting veikla.

2020 metais jstaigos iSlaikymui skirtos 1¢éSos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai
derinti su jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Vilniaus miesto savivaldybés
papildomai skirty 1éSy déka suremontuotas pastato pamaty cokolis (10.000 Eur.). Jstaigos
paramos 1éSomis jsigyta: jranga lauko teritorijos tvarkymui, darbuotojy apsaugos priemones
darbui organizuoti COVID 19 laikotarpiui, IT technologijy praplétimas nuotoliniam ugdymui
organizuoti (2.339, 26 Eur.). Efektyviai ir veiksmingai panaudotos jstaigos biudzeto
savivaldybés ir tévy mokescio 1éS0s: suremontuotos 2 lauko j&jimo laiptinés (5.000 Eur.) bei
grupiy patalpos (1.200 Eur.), grupés apriipintos naujais baldais (4.050 Eur.), kanceliarijos
priemonémis (3.300 Eur.), didaktinémis priemonémis (2.800 Eur.), grupés papildytos
techninémis priemonémis (1.300 Eur.), suremontuotas (580 Eur.) ir apriipintas naujais baldais
logopedo kabinetas (1.500 Eur.). Papildomai jsteigta nauja vaiky lauko aikstelé (2.200 Eur.) ir
ikurtos lauko estetinés erdvés (560 Eur.). Nuolat organizuojami darbuotojy kvalifikacijos kélimo
mokymai: pedagogams (200 Eur.), visiems darbuotojams (1400 Eur.). Nuolat vykdomas
personalo apriipinimas biitinosiomis dezinfekcijos priemonémis (1600 Eur.), vykdomi pastato
dezinfekcijos/deratizacijos darbai (160 Eur), maisto atlieky tvarkymo darbai (800 Eur.). Nuolat
vykdomi higienos reikalavimai: maitinimo organizavimo srityje (130 Eur.), lauko teritorijos
vaiky saugumui uztikrinti (1280 Eur.). Uztikrinama rysio paslauga (135 Eur.) ir interneto teikimo
paslauga (800 Eur.).

Aktualios problemos:

- Stokojama pagalbos specialisty, siekiant uztikrinti kokybiska specialiyjy poreikiy
vaiky ugdyma;

- Nepakankama dalies pedagogy IKT valdymo kompetencija;

- Personalo motyvacijos stoka keisti darbo metodus;

- Lésy poreikis, susijes su seno pastato iSorés atnaujinimo ir Kitais remonto darbais.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo
(toliau — uzduotys) rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
1vykdytos)

1.1 Siekti kokybisko
ugdymo(si)
kiekvieno vaiko

Veiksmingai ir
karybingai jgyvendinti
ikimokyklinio ir

Igyvendinamos
programos tenkina
visy ugdytiniy

Visus 2020 metus
karybiskai ir
veiksmingai




pazangai

prieSmokyklinio ugdymo
bei kity neformaliojo
vaiky Svietimo
programas. Sékmingai
vykdyti ES projekta
,Jausk, atpazink,
iSreikSk* (priemone
09.2.1-ESFA-K-7828-
02-0103 Ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo
mokykly veiklos
tobulinimas).

poreikius, pritaikytos
kiekvieno vaiko
ugdymosi galioms ir
poreikiams, 100 proc.

atliepia tévy lukescius.

igyvendinamos
jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programa
,Noriu viskg Zinoti‘
bei Bendraja
prieSmokyklinio
ugdymo programa.
Programos atitinka
vietos bendruomeniy
poreikius ir lakescius.
Kiekviena Seima turi
galimybe isreiksti
pageidavimus dél
ugdymo kokybés.
PrieSmokyklinio
ugdymo grupéje
igyvendinama
tarptautiné emociniy ir
elgesio problemy
prevencijos programa
»Zipio draugai®.
Ikimokyklinio ugdymo
grupése vykdomas
Europos Socialinio
fondo lésomis
finansuojamas
projektas ,,Jausk,
atpazink, 1SreikSk* (Nr.
09.2.1-ESFA-K-728-
02-0103).
Kvalifikacijos kélimo
renginiuose apmokyti
pedagogai veda
emocijy suvokimo ir
raiSkos ugdymosi
inovatyvius
uzsiémimus.

I ikimokyklinj ugdyma
integruojama
socialiniy emociniy
1gtdziy ugdymo
programa ,,Kimochis*.
Dalyvauta Vilniaus
miesto
finansuojamame

., Tiksliné kompleksiné
pagalba
ikimokyklinéms
jstaigoms‘ projekte,
taikomas Naratyvinio
zaidimo metodas.
Priesmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo
grupése jgyvendinama




Vaiky ugdymo(si)
pasiekimy informacijos
kaupimas, analizé ir
vertinimas.

Patobulinta jstaigos
vaiko individualios
pazangos stebéjimo ir
vertinimo tvarka.

jstaigos sveikatos
stiprinimo programa
.Sveikatos keliu,
zenkime kartu®.

Priesmokyklinio
amziaus vaiky pazanga
ir pasiekimai vertinami
pagal PrieSmokyklinio
ugdymo bendraja
programa.
Ikimokyklinio amziaus
vaiky pazanga ir
pasiekimai vertinami
pagal ikimokyklinio
ugdymo amziaus vaiky
pasiekimy aprasa.
Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka
patvirtinta Vilniaus
lopselio-darzelio
Zemuogélé* 2020-08-
31d. direktoriaus
jsakymu Nr. V42-01.

1.2. Uztikrinti
mokykloje saugia
emocing aplinka

Socialinio emocinio
ugdymo jgyvendinimo
plano karimas.

Nuolatinis darbuotojy
profesinis tobuléjimas.

Vykdoma j ugdytinius
orientuota veikla.
Ypatingas démesys
prevencinéms Svietimo
veikloms.

Svietimo pagalbos
ugdytiniams suteikimas.

Seimos ir bendruomenés
partnerystés
koordinavimas.

Sukurtas socialinio
emocinio ugdymo
igyvendinimo planas.

Socialinj emocinj
ugdyma jgyvendina ir
palaiko aukStos
kvalifikacijos
personalas, 100 proc.
kvalifikacijos kélimas.
Sudarytos salygos
kiekvienam ugdytiniui
nuolat dalyvauti bent
vienoje prevencingje
programoje,
apimancioje smurto,
patyciy, alkoholio, kity
psichika veikianciy
medziagy vartojimo
prevencija.

Mokykloje dirba
psichologai, socialiniai
pedagogai.
Organizuoja ir
koordinuoja prevencinj
darba, teikia Svietimo

Parengtas ir vykdomas
Vaiko geroveés
komisijos veiklos
planas 2020 m.,
pateikta jgyvendinimo
ataskaita apie
organizuotg prevencinj
darba, saugios ir
palankios vaiko
aplinkos kuirima,
Svietimo pagalbos
teikima bei Svietimo
programy pritaikyma
ugdytiniams,
turintiems specialiyjy
ugdymaosi poreikiy.
Parengtas ir vykdomas
logopedo veiklos
planas 2020 m.,
pateikta jgyvendinimo
ataskaita.

Visiems jstaigos
vaikams, turintiems
kalbéjimo ir kalbos
sutrikimy, teikiama
logopedo pagalba.
Ergoterapeutas teikia




pagalba, kuria saugia
aplinka Vaiko gerovés
komisija.

80 proc. tévy aktyviai
dalyvauja darzelio
gyvenime ir vaiky
ugdymaosi procese.
Organizuojamas tévy
Svietimas.

pagalba vaikams,
turintiems sunkumy
jvairiose raidos srityse:
sutrikusi /
nepakankama judesiy
(stambiosios /
smulkiosios
motorikos) raida,
kalbos raida,
savarankiSkumo
jgudziy raida.
Teikiamos
konsultacijos tévams ir
pedagogams vaiky
raidos ir jy sutrikimy
Klausimais. Jstaigos
tinklalapyje pateikiama
informacija apie
seminarus tévams
pedagoginémis ir
psichologinémis
temomis.

Parengta ir
jgyvendinama jstaigos
smurto ir paty¢iy
prevencijos programa,
pateikta jgyvendinimo
ataskaita. Veiklos ir jy
rezultatai aptarti,
pasidalinta geraja
patirtimi pedagogy
posedziuose.
Vykdomas jstaigos
ilgalaikis projektas
,,Gerumo mokyklélé.
AS neskriaudziu kity,
prisijunk ir tu®.
llgalaikiuose ir
trumpalaikiuose grupiy
veiklos planuose,
veikly refleksijoje
atsispindi projekto
jgyvendinimo
rezultatai.

I ikimokyklinj ugdyma
integruojama
socialiniy emociniy
jgadziy ugdymo
programa ,,Kimochis®.
Vykdomas
respublikinis
finansuojamas i$
Europos socialinio
fondo lésy projektas




NR. 09.2.1-ESFA-K-
728-02-0103 ,,Jausk,
atpazink, iSreiksk*.
Siame projekte veikia
virtualios aplinkos,
kuriose vaikams
sudarytos salygos tiek
emociniam ir fiziniam
i1$sikrovimui, tick
kryptingam gebéjimy
savo jausmams
identifikuoti bei
iSreiksti ugdymui,
ugdant darnig
asmenybe ir siekiant
gyvenimo geroves
vaiko labui ilgalaikéje
perspektyvoje.

1.3. Siekti telkti ir
vienyti
bendruomeng
bendram darbui,
bendriems siekiams,
einant link
mokyklos vizijos

Bendri projektai
rengiami ir realizuojami
visos mokyklos
bendruomenés.

Komandinis darbas
kooperuojantis visus
bendruomenés narius.

Efektinga ir produktyvi
kasdieniné ugdomoji
veikla.

Bendrai organizuojami
renginiai.

Visuotiniai ir grupiy
susirinkimai.

Per metus realizuoti
du-trys bendruomenés
projektus.

Komandy subarimas
(dvi-trys komandos
bei papildomai pagal
poreikj)

] ugdymo procesa
integruoty programy,
ugdymo strategijos ir
pasiekimy vertinimas
(nuolat).

8-10 renginiy per
metus.

Du-trys bei
papildomai pagal
poreikj.

Darzelyje buvo atliktas
tyrimas su tikslu
i$siaiskinti jstaigoje
vyraujantj
mikroklimata:
pasidométi darbuotojy
pasitenkinimu darbu,
darbo salygomis,
darbuotojy tarpusavio
santykiais. Remiantis
atsakymais
mikroklimatas yra
geras, kuris vienaip ar
Kitaip veikia
darbuotojy ir vadovy
tarpusavio santykius, o
Sie turi didele jtaka
bendram visos jstaigos
mikroklimatui.
Kolektyvo nariams
patinka darbo vieta,
darbuotojai jauciasi
saugas ir tinkamai
jvertinti. Remiantis
darbuotojy issakyta
nuomone bei tyrimo
rezultatais, siiloma
atrasti daugiau laiko
bei galimybiy
darbuotojams
bendrauti visiems
kartu neformalioje
aplinkoje.
Atsizvelgdama |
nepalankiag COVID-19
ligos epideming




situacija bendruomené
buvo priversta laikinai
atsisakyti graziy
tradicijy - Svenciy,
iSvykuy, talky, kelioniy,
spektakliy, vakaroniy,
mugiy, bendry
projekty plétojimo -
kurios nuolat
palaikomos pedagogy
ir tévy iniciatyva.
Karantino metu

vyko aktyvus
bendruomenés nariy
bendravimas ir
bendradarbiavimas
uzdarose grupése FB ir
ZOOM platformose,
uzdaroje Viber
grupéje: bendruomenés
nariai supazindinti su
nuotolinio ugdymo
organizavimo budais,
ypatumais karantino
laikotarpiu. Vykdytos
Seimos apklausos,
tyrimai, nuotolinio
ugdymo proceso
gerinimui. Sékmingai
startavo nuotolinis
ugdymas, kurj papilde
organizuotos vaiky
darbeliy bei Seimos
kiirybiniy darbeliy
nuotolinés parodos,
video pamokelées.
Nuotolinis ugdymas
duoda gery rezultaty,
kadangi vaikams yra
jdomu ugdytis, o
pedagogai pastoviai
gauna griztamajj rysj.
Naujyjy mety
laukéme su viltimi,
kad grjsime j jprastinj
gyvenima, prie savity
tradicijy. Lapkricio
ménesj Visi
susirinksime j Zibinty
Svente.

Prasidéjus Advento
laikui , startuos
naratyvinis Zaidimas
,,Kalédy belaukiant®.




Pavasarj Svesime
Zemés diena. Vasara -
Rasos...

Balandzio ménesj
kartu su kitomis
Svietimo jstaigomis
masy iniciatyva
organizuosime
Pasaulinés sveikatos
dienos mingjimo
renginys.

Pagrindinis renginiy
tikslas - nataralus
vaiky ir suaugusiyjy
buvimas kartu.
Jstaigos bendruomené
tradiciskai pradeda ir
uzbaigia mokslo
metus, vykstant j
pazintines —
edukacines keliones.
Visus svarbius jstaigos
jvyKius jamziname
pildant lopselio-
darzelio metrastis.

1.4.Uztikrinti teisés
akty, LR nustatyty
higienos normy
reikalavimy
vykdyma.

Vykdyti Lietuvos
Higienos normos HN
75:2016 reikalavimus.

Jstaigos higienos paso
atnaujinimas.

4-riy jéjimy laiptiniy
turékly jrengimas.

Ugdytiniy maitinimo
organizavimas
remiantis naujais teisés
aktais.

D¢l turimo leidimo-
higienos paso
papildymo (dél naujai
isteigty 2-jy grupiy)
kreiptasi j NVSC
2020-06-12 d.
Specialisty nurodyti
trikumai pasalinti,
pristatyta pakartotina
paraiSka gauti leidima-
higienos pasa dél
naujai jsteigty grupiy.

Visy 4-riy jéjimy
laiptiniy turéklai
jrengti, papildomai
atliktas kapitalinis
laiptiniy remontas.
Darbai atlikti
kokybiskai, remiantis
HN 75:2016
reikalavimais.

Parengti ir patvirtinti
2020-10-08 d.
direktoriaus jsakymu
Nr. V 6 bei suderinti
su NVSC specialistais
vaiky valgiaras¢iali,
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Maisto alergija
turintiems vaikams
maitinimo
organizavimas
remiantis gydytojy
nurodymais.

remiantis LR sveikatos
apsaugos ministro
2011 m. lapkricio 11 d.
jsakymo Nr. V-964
,Dél Vaiky maitinimo
organizavimo tvarkos
apraso patvirtinimo*
pakeitimo, kuris
jsigalioja nuo 2020-
01-01). Vaikams
sitilomi sveikos
mitybos patiekaly
gaminiai su
sumazintais cukraus ir
druskos kiekiais,
nataralus mineralinis
vanduo. Vaikai
aktyviai pratinami prie
zaliy saloty, vaisiy.
Konvekcinése
Krosnyse paruosti
patiekalai uztikrina
vaiky sveika, skany ir
kokybiska maitinima.

Maisto alergija
turintiems vaikams
maistas gaminamas
remiantis gydytojy
nurodymais,
kokybiskai, atskiruose
puoduose,
priklausomai nuo
maisto alergijos tipo
bei leistiny produkty
naudojimo. Alergiski
vaikai garantuotai
gauna jiems pritaikyta
maistg pagal naujai
patvirtintus
valgiarascius (2020-
10-08 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V 6/01).
Remiantis HN 75:2016
reikalavimais pakeistas
grupiy maisto
i8davimo grafikas
(2020-08-31 d.
direktoriaus jsakymu
Nr. V 43), nuolat
vykdomi pristatomy
maisto produkty
kokybés vertinimai,
reguliariai atliekamas
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maisto bloko vidaus
auditas.

Siekiant uztikrinti
kokybiska visy jstaigos
darbuotojy darba
patvirtinta ir jdiegta
Vidaus kontrolés
politika (2020-08-31 d.
direktoriaus jsakymu
Nr. V43-01).

Saugiy darbuotojy
salygy karimui
organizuotas jstaigos
darbuotojy saugos ir
sveikatos kokybinis
rizikos vertinimas
(2020-11-25 d.
direktoriaus jsakymu
Nr. V 54).

Siekiant atsakingai
vykdyti duomeny
apsauga paskirti
jgalioti darbuotojai
gauti i$ specialisty
mokiniy sveikatos
duomenys (2020-11-25
d. direktoriaus
jsakymu Nr. 55).
Patvirtinta NusSalinimo
nuo darbo dél
neblaivumo ar
apsvaigimo nuo
psichika veikianciy
medziagy tvarka
(2020-11-27 d.
direktoriaus jsakymu
Nr. 56).

Atnaujintos darbuotojy
saugos ir sveikatos
instrukcijos (2020-12-
01 d. direktoriaus
jsakymu Nr.57).

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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3.. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

jei buvo atlikta papi svariy |

igos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Nuotolinio ugdymo procesui pasiruoSimas ir
jo organizavimas

Nuosekliojo ugdymosi pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas
uZtikrinimas

3.2. 4-riy jéjimy laiptiniy kapitalinis remontas

HN 75:2016 reikalavimy ir vaiky saugumo
uztikrinimas

3.3. Pastato i3orés cokolio pamaty kapitalinis
remontas

Pablogéjusios pastato biiklés atnaujinimas.
Metinés pastato apZitiros reikalavimy vykdymas.

3.4. Naujos vaiky aik3telés lauko teritorijoje
jklirimas

Infrastruktiiros plétojimas, naujos edukacinés
aplinkos kiirimas.

3.5. Gamtinés-daiktinés aplinkos plétra

[staigos teritorijoje vaismedZiy sodo jkiirimas.
(Europos Sajungos paramos programos ,,Vaisiy
ir darZzoviy vartojimo skatinimas ikimokyklinése
jstaigose* jgyvendinimas).

4. Pakoreguotos pragjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai (kuriais rodikliai
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Geb¢jimy atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4N

5.2. Istekliy (2mogidkuyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4¥

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 44

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir lo 20 30 4

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4M
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IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

= P imas atitinkamas
UZduociy jvykdymo apraSymas REy langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
6.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
6.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. jstaigos jsivertinimo rezultatus susieti su veiklos tobulinimo sprendimais, strateginiu ir

veiklos planavimu.

7.2. Pasidalytosios lyderystés stiprinimas jstaigos bendruomenéje.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1. Sudaryti salygas Patobulinta Ugdytiniy ugdymosi
ikimokyklinio/priesmokyklinio | individualios pasiekimy vertinimas (2021 m.
ugdymo kokybés ugdytiniy paZangos balandZio, rugséjo mén.),
gerinimui. stebésena. vertinimo analizés parengimas

Uztikrinamas ir priemoniy vaiky pasiekimy
ikimokyklinio/ gerinimui numatymas (2021 m.
prieSmokyklinio ugdymo | geguZés, spalio mén.).
organizavimas nuotoliniu | 90% tévy patenkinti ugdymo
biidu. kokybe.
Stiprinamas jstaigos ir Stiprés partnerysté tarp
§eimos ugdytiniy tévy ir jstaigos
bendradarbiavimas. bendruomenés.
30% pagerés Seimos ir
pedagogy bendradarbiavimas.

8.2. Uztikrinti kokybiskg ir
efektyvy jstaigos veiklos
valdyma, kuriant saugig aplinka.

[staigos mikroklimato
gerinimas.

2021 m. atlikti visy darbuotojy
savijautos vertinimg. Pirma
apklausa — kovo mén. Dalyvaus
90 % jstaigoje dirban&iy
darbuotojy. Antra apklausa —
lapkri¢io mén. Remiantis
ivadomis parengti
mikroklimato gerinimo plang.
Gerés jstaigos mikroklimatas.
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Palaikomos pedagogy
iniciatyvos, skatinama
bendruomenés nariy
lyderysteé, sudarytos
salygos tobuléti.

Bendruomenés veikla
grindziama kiekvieno
dalyvavimu, komandinio
darbo metodo taikymu.

Puoseléjamos ilgametés
jstaigos tradicijos,
kuriamos naujos, jstaigos
bendruomene
vienijancios, tradicijos.

20% stiprés personalo
iniciatyvumas.

Pedagogai dalyvaus
kvalifikacijos kélimo
mokymuose lyderystés tema
(2-3 kartus per metus).

Tobulés kiekvieno komandinio
darbo gebéjimas.

Stiprés jstaigos komunikavimo
tinklas.

Organizuojamuose renginiuose
dalyvaus 90 % jstaigoje
dirbanciy darbuotojy, 75 %
tevy.

Uztikrins visuomenés zinias
apie jstaigos veikla, tradicijas,
savituma.

8.3. Uztikrinti projekto ,,Jausk,
atpazink, iSreiksk* (Nr. 09.2.1-
ESFA-K-728-02-0103) veikly
igyvendinima.

Siekiama ugdyti vaiky
socialines ir emocines
kompetencijas ir
intelekta, panaudojant
virtualias aplinkas,
inovatyvias priemones ir
metodikas.

Dalyvaujama projekto
»Jausk, atpazink,
1Sreiksk* pedagogy
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Bendradarbiaujama su
veiklg tobulinan¢iomis
mokyklomis,
konsultuojancia mokykla,
igyjant patirtj ir
kompetencijas darbui su
virtualios ugdymosi
aplinkos jranga, taikant
inovatyvius ugdymosi
metodus.

Ugdymo procesas praturtintas
naujomis vaikui priimtinomis
priemonémis.

20 % pagerés edukacinés
aplinkos veiksmingumas.
Stipres specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy turinéiy vaiky
motyvacija.

30 % suaktyvés pedagogy
kompetencijos augimas ir bus
uztikrintas ugdymo proceso
veiksmingas.

Stipres istaigos partnerystés
tinklas.

Pedagogai jgis gebéjimy
objektyviai vertinti kity veikla,
priimti ir perimti jy id¢jas ir jas
taikyti savo darbe.

30 % tobulés ugdymo proceso
organizavimo kokybe.

8.4. Skatinti ir puoseléti vaiky ir
istaigos bendruomenés sveikos
gyvensenos jprocius.

Formuojami ugdytiniy
sveikos gyvensenos
jprociai.

Jgyvendinamos
vaiky sveikata
stiprinancios
iniciatyvos.

15 % mazés vaiky sergamumas.

Vyks planinga, nuosekli veikla.
Augs vaiky sveikatos stiprinio
kompetencija (20 % pagerés
ugdytiniy fizinis aktyvumas).
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| Skatinamas aktyvus 20 % aktyvés bendruomenés
{ bendruomenés jtraukimas nariy dalyvavimas sveikatos
i sveikatinimo veiklos stiprinimo ir sveikatos ugdymo
planavima, jgyvendinima, | veikloje.
vertinimg, dalyvaujant
tarptautiniame projekte Didés veiklos efektyvumas
»Zipio draugai“ ir (30 % pagerés ugdytiniy
nacionaliniuose kasdienio gyvenimo jgiidZiai).
projektuose
»Sveikatiada", , Lietuvos
mazyjy Zaidynés",
woveikata visus metus®.
Bendradarbiaujama su Stipres jstaigos komunikavo
socialiniais partneriais tinklas.
igyvendinant sveikatos 15 % suaktyvés pedagogy
stiprinimo veiklas. kompetencijy augimas ir bus
uztikrintas ugdymo proceso
veiksmingumas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Dél teisés akty kaitos.

9.2. Dél darbuotojy nedarbingumo ar kity nenumatyty aplinkybiy.

9.3._Dél kvalifikuoty specialisty stokos.

9.4. Dél 1é3y stokos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Labai gerai. U ivykdytos ir virijo kai
kuriuos sutartus vertinimo rodiklius 2/ o—

Lsla, e tq us{%}b anininte_ (207 ®) kg_s_eg% %Tem‘a SUO1 99
> (mokyklgj$ — mokyklos bode (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo/
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Jnghaigloy 03 widuudiys i kas buus Yodiblaas vl grhejincas 84l P b m%
Handpis voduaai Tabos s Wostws rudoses Vsalgle pouigis ol Blosd g o)y 15 p
[POCAL I' ‘1. AAQOT | PO S 5 O A O A 4 v,
U . /, . '
Remigijus Simaslus , l
0l - - . "y
(3vietimo staigos savininko teises ir (paradds) (vardas ir pavardé) (dam)

pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atvejy - meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas AObas SQQL

SusipaZinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



