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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZEMUOGELE“
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Zemuogélé™ ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Vilniaus lopselio-darZelio ,,Zemuogélé” (toliau — mokykla) ugdomosios
veiklos stebésenos paskirti, tikslus, uzdavinius, principus, objekta ir subjekta, stebésenos
organizavimg ir vykdyma, rodiklius, ugdomosios veiklos stebésenos duomeny fiksavimag ir
informacijos disponavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvis Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjiicio 14 d. jsakymu Nr.
V-1201 ,,Dél Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos apraso tvirtinimo*, mokyklos
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir kitais mokyklos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné mokyklos ugdymo proceso bikles, kaitos
analiz¢ ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagrjstus sprendimus dél mokyklos
ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir trakumus,
skatinti pedagogus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veikla, taip pat
informuoti mokyklos bendruomeng apie ugdymo organizavimo biikle.

Il. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas - stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo proceso
biikle ir kaitg siekiant gerinti ugdymo kokybe.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti, kaupti, sisteminti duomenis apie mokyklos ugdymo proceso bikle, kaita,
numatyty ugdymo plane tiksly siekimg bei uZzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti ir vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikkumus,
inicijuoti ugdymo turinio jgyvendinimo ir ugdymo proceso kaita;

6.3. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo proceso organizavimo privalumus ir
trakumus;

6.4. skatinti pedagogus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veikla mokyklos
ugdomosios veiklos kontekste;

6.5. pagristai priimti sprendimus dél mokyklos ugdymo organizavimo tobulinimo, i$siaiskinti
problemas;

6.6. skatinti pedagogy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinima, bendradarbiavima, siekiant
inicijuoti pokyc¢ius ugdymo kokybei gerinti;

6.7. laiku teikti metoding ir kita pedagogine pagalba pedagogams ir kitiems pedagoginiams
darbuotojams, atsizvelgiant | jy stiprigsias ir silpngsias ugdymo proceso organizavimo sritis;

6.8. priziuréti, kaip laikomasi jstaigos nuostaty, kaip vykdomas jstaigos strateginis planas,
metinés veiklos planas, ugdymo planas bei kiti jstaigos norminiai dokumentai;

6.9. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja darbo patirt].



I11.STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAI

7. Ugdomosios veiklos stebé&jimo principai:

7.1. DemokratiSkumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, dorovés ir teisés normomis.

7.2. Humaniskumas — stebésena grindziama kiekvieno Zzmogaus vertingumo samprata.

7.3. Tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
istaigos ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, jstaigos valdymo ir savivaldos subjekty
nutarimams priimti.

7.4. Sistemingumas — visa jstaigos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo.

7.5. NesaliSkumas — jstaigos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy.

7.6. Patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir mokykloje priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija.

7.7. Konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja asmens duomeny
anonimiskuma, i$skyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos objektai:

8.1. Pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty
veiklos stebéjimas;

8.2. Grupiy uzsiémimy ir neformaliojo Svietimo veikla;

8.3. Grupiy auklétojy, pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty veikla;

8.4. Ugdymo rezultatai, jy pokyciai,

8.5. Elektroninis dienynas, ugdytiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.6. Ugdymosi rezultatai, vaiky pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

8.7. Ilgalaikiai planai, jvairios ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Istaigoje ugdymo proceso formaligjg stebésena vykdo jstaigos direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, neformaligja — metodiniy grupiy pirmininkai, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, psichologas, pedagogai, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé.

9.1. Ugdymo veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas:

9.2. Reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis mokyklos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais pagal patvirtintg lopSelio-darZelio vidaus kontrolés ir
inspektavimo plang.

9.3. Nereguliarus — atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylancias problemas.

10. Subjektai vykdydami ugdomosios veiklos priezitirg privalo: laikytis ugdomosios veiklos
stebésenos principy ir vidaus kontrolés ir inspektavimo plano;

10.1. suderinti su pedagogais stebéjimo laika, pasirengti suderintg grafika;

10.2. objektyviai vertinti pedagogy ir kity pedagoginiy darbuotojy veikla;

10.3. tiksliai, kruopsciai, sgziningai uzraSyti duomenis ir teisingai parengti ataskaitas, kas
pastebéta uzsiémimuose ar kitoje veikloje vertinant;

10.4. bendrauti ir diskutuoti su pedagogais ir kitais pedagoginiais darbuotojais apie konkrecig
ju veikla pagarbiai ir mandagiai;

10.5. saugoti visus stebésenos duomenis apie pedagogy ir kity pedagoginiy darbuotojy
veikla, laikytis konfidencialumo principo;

10.6. stebéseng vykdyti planingai;

10.7. vykdant stebéseng, nekelti jtampos jstaigos bendruomengje ir pirmiausia atsizvelgti i
ugdytiniy interesus, ugdomaja veiklg stebéti ramiai ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei
veiksmais nejtakoti stebimo proceso;



V. STEBESENOS RODIKLIAI

11. [staigos ugdymo proceso stebésenos rodikliy sarasg sudaro rodikliai, parodantys jstaigos
ugdymo proceso bukle, skirtumy ir pokyciy mastg jstaigoje.

12. Stebésenos rodikliy sgrasas:

12.1. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy ir plany jgyvendinimas;

12.3. Darbas su gabiaisiais vaikais;

12.4. Darbas su vaikais, turin¢ius mokymosi ir elgesio problemy;

12.5. Naujai atvykusiy vaiky adaptacija;

13. BesiruoSianciy atestuotis pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebéjimas,
ju veiklos kokybés ir poky¢iy analizé;

13.1. ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas;

13.2.ugdymo turinio planavimas, uzsiémimy organizavimas;

13.2. vaiky veiklos taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

13.3.ugdytiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos veikloje
veiksmingumas;

13.4. ugdytiniy ugdymo(si) organizavimas veikloje;

13.5. ugdymosi aplinkos kiirimas veikloje;

13.6. griztamojo rySio uztikrinimas veikloje;

13.7. bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje;

13.8. asmeninis profesinis tobuléjimas;

14. Neformaliojo Svietimo veiklos stebésena.

15. Grupiy auklétojy darbo nuoseklumas ir efektyvumas su vaikais ir jy tévais.

16. Elektroninio dienyno ir kity dokumenty tvarkymo kokybé.

17. Papildomy renginiy organizavimo kokybé.

18. Svietimo pagalbos specialisty veiklos rezultatyvumas.

VI.STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

19. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama uzsiémimy, ir
kity veikly stebéjimo formose apibendrinty pasiekimy duomeny lentelése ir kt.

20. Stebésenos medziaga kaupiama elektroninése laikmenose, byly segtuvuose ir saugoma
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui kabinetuose.

21. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
pedagogu, pasiraSytinai fiksuojama ir/ar aptariama metodin¢je grupéje, pedagogy taryboje,
fiksuojama protokoluose.

VII.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Apraso vykdyma kontroliuoja jstaigos direktorius, aptariant jo jgyvendinimg jstaigos
taryboje.

23. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia pedagogy taryba, metodinés grupés, tvirtina
Istaigos direktorius.




